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Citizens In Power (CIP) to niezalezna organizacja pozarzadowa non-profit z Cypru, ktéra
zajmuje sie potrzebami i wymaganiami ludzi poprzez ich zaangazowanie w zycie spoteczne
i obywatelskie, zapewniajgc im jednoczesnie innowacyjne materialy i bezptatne szkolenia
zwigzane z réznorodnymi dziedzinami, jak edukacja (w tym edukacja on-line), wlgczenie
spoteczne, przedsiebiorczosc i biznes, kultura, rynek pracy i uczenie sie przez cale zycie.
CIP skupia sie przede wszystkim na rozwoju edukacji, przedsiebiorczosci i uczenia sie przez
cale zycie na Cyprze i za granica. Aby osiggnac te cele, CIP prowadzi stala wspolprace

z wiodacymi uniwersytetami, szkolami, organizacjami pozarzgdowymi i organizacjami
badawczymi na Cyprze w zakresie opracowywania projektow, szkolen i materiatow
edukacyjnych. CIP utrzymuje cenng sie¢ profesjonalnych treneréw i ekspertéw edukacyjnych
doswiadczonych zarowno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

IRSAM zostat zalozony 160 lat temu w Marsylii z inicjatywy ksiedza Louis-Toussaint Dassy,
zajmujacego sie osobami z niepelnosprawnoscig sensoryczng. Nastepnie utworzyt on
Zgromadzenie Zakonne Siostr Maryi Niepokalane;.

IRSAM wspiera osoby niepetnosprawne, gtdwnie te z upasledzeniami sensorycznymi,

w wyspecjalizowanych (chronionych) miejscach pracy, w warunkach ogodlnodostepnych,

a takze w centrach edukacyjnych i szkoleniowych.

IRSAM zarzadza 25 obiektami i ustugami w regionach Prowansja-Alpy-Lazurowe Wybrzeze,
Rodan-Alpy i Reunion.

IRSAM obstuguje obecnie ponad 1350 dzieci, mlodziezy, dorostych i 0sob starszych

Z niepetnosprawnosciami i zatrudnia ponad 1000 osob (odpowiednik 830 pelnych etatow).
IRSAM, OPIEKA NA KAZDYM ETAPIE ZYCIA.

Stowarzyszenie Rozwoju "PITAGORAS" powstato w 2010 roku z inicjatywy grupy oséb
zainteresowanych upowszechnianiem jezyka migowego oraz budowaniem wasnych
kompetencji spotecznych. Naszym celem jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej,
kulturalnej, zawodowej, spotecznej i medycznej, skierowanej do osob niepetnosprawnych,
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym i zawodowym oraz wszystkich
zainteresowanych wtasnym rozwojem. Istotnym elementem naszej dziatalnosci jest edukacja
w zakresie Polskiego Jezyka Migowego (PJM). Posiadamy ekspertow w zakresie nauczania
jezyka migowego oraz swiadczenia ustug ttumaczeniowych, w tym materiatow dla firm

i instytucji. Realizujemy wiele projektow edukacyjnych z wykorzystaniem nowych technologii,
takze na poziomie europejskim. Naszym atutem jest prowadzenie edukacji 0séb niesltyszacych
w roznych obszarach ich zycia codziennego. Stawiamy sobie za cel udostepnianie w jezyku
migowym tych miejsc, z ktorych swobodnie korzystaja osoby slyszace, np. muzea.

CHALLEDU - integracja | gry | edukacja to organizacja non-profit, ktdra jest pionierem nowych
modeli uczenia sig, integracji i zaangazowania. CHALLEDU jest jednym z wiodgcych ekspertow
ds. badan i rozwoju w zakresie rozwigzan gier dla edukacji i integracji. Nasz zespot projektuje

i wdraza zabawowe doswiadczenia, gry, formalne i nieformalne programy edukacyjne,
narzedzia, platformy i aplikacje oparte na podejsciu miedzysektorowym i interdyscyplinarnym.
Skupiamy sie na 2 gtéwnych sektorach:

Projekty z tego sektora koncentrujg sie na integracji i upodmiotowieniu grup
zmarginalizowanych, takich jak osoby niepetnosprawne, osoby z problemami zdrowotnymi (np.
demencja), osoby starsze, mlodziez NEET. Celami s3: integracja w spofeczeristwie, poprawa
zatrudnialnosci, rozwoj umiejetnosci i kompetencji, rzecznictwo.

Turynski Instytut dla Gluchych w Pianezza to organizacja o starozytnych korzeniach, zalozona
w 1814 roku w celu dbania o edukacje niestyszacych dzieci i ksztalcenia ich nauczycieli.
Instytut jest fundacjg non-profit. Posréd naszych ustug znajdujg sie: nauczyciele i wychowawcy
w zakresie potrzeb specjalnych dziatajgcy w szkotach ogolnodostepnych, wspierajacy uczniow
we wspolpracy z lokalnymi stuzbami spotecznymi i wkadzami szkolnymi; program szkoleniowy
dla osab gtuchych i gluchoniewidomych oraz uczniow z roznymi niepetnosprawnosciami;
szkolenie i poradnictwo zawodowe dla miodych oséb niestyszacych; szkolenia dla nauczycieli,
logopedow i pedagogow; specjalistyczna biblioteka i centrum dokumentacji dla nauczycieli

i rodzicow; projekty specjalne na rzecz wtaczenia os6b niestyszgcych do spoleczenstwa

w perspektywie powszechnej dostepnosci, z naciskiem na muzea i instytucje kultury; projekty
Z uniwersytetami w dziedzinie badan naukowych, rehabilitacji jezykowej i ustug spolecznych;
mieszkania dla niestyszacych doroslych; projekty europejskie; leczenie logopedyczne

i programy SLI; sensoryczny ogrod jezykowy oraz zajecia z jezyka wioskiego, angielskiego

i jezyka migowego.
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Wprowadzenie

Ponizszy stownik zostal opracowany jako czes¢ projektu PERIEGESIS, w ramach
programu Erasmus+. “PERIEGESIS” to wieloznaczne greckie/tacifiskie stowo, bedace
niemal synonimem wedréwki / wycieczki / zwiedzania / podrézy. Projekt o takiej
wlasnie nazwie ma na celu promowanie integracji os6b niestyszacych
i stabostyszacych (DHH) w skarbcach kultury - gléwnie muzeach, galeriach
i podobnych przestrzeniach. PERIEGESIS dazy do wlaczenia nierzadko
marginalizowanej grupy os6b DHH, poprzez podnoszenie umiejetnosci styszacych
pracownikéw muzedéw i galerii (jak pracownicy obstugi bezposredniej, kasjerzy,
pracownicy ochrony, pracownicy biura informacji, pracownicy sklepéw muzealnych
itp.), aby mogli komunikowac sie z DHH.

Celem PERIEGESIS jest pomoc dorostym, ktérzy juz pracuja lub zamierzaja pracowac
w skarbcach kultury, w nauce komunikowania si¢ za pomoca jezyka wizualnego
z osobami DHH. Przyniesie to korzysci nie tylko dla DHH, ale takze w postaci
podniesienia kwalifikacji rzeczonych pracownikéw lub os6b chcacych rozwijaé swoje
umiejetnoéci, dzieki czemu zyskaja oni wieksze szanse na znalezienie pracy.
PERIEGESIS ma réwniez na celu przyblizenie Gluchym i stabostyszacym tych miejsc
kultury.

Projekt PERIEGESIS ma za zadanie zbudowa¢ pomost pomiedzy wszelkiej masci
muzeami i galeriami, a osobami niestyszacymi. Pierwszym krokiem w tym kierunku
jest ponizszy tezaurus. Zawiera on zwroty najczesciej uzywane przez obsltuge
wspomnianych skarbcow kultury, pracownikéw majacych bezposredni kontakt
z odwiedzajacymi - a co za tym idzie, takze z osobami DHH. Zebrany material
znaczgco ulatwi komunikacje, pozwalajac na wymiane informacji we wszystkich
podstawowych aspektach zwiedzania muzeum.

Zawarte tutaj tredci zostaly podzielone na sektory w mys$l struktury muzeum. Kazda
sekcja zawiera przydatne stowa i wyrazenia, a takze przyktady dialogéw, ktére moga
wystapi¢ w danych miejscach:

e przybyciei wyjscie odwiedzajacych;

e transport i nawigacja na terenie muzeum oraz w jego okolicy, udzielanie
informacji zwiazanych z kierunkami i polozeniem danej wystawy,
pomieszczenia itp.;

¢ komunikacja w muzealnej kafeterii i/lub restauracji;

e kwestie zwigzane ze zdrowiem, kontakt z lekarzem;

e okreslenie dati terminéw odbywajacych sie wydarzen;

e inne przydatne zwroty.
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Nasz stownik stanowi takze punkt wyjscia do stworzenia filméw w jezyku migowym,
prezentujacych przydatne zwroty. Tak zorganizowany material ulatwi nauke
pracownikom muzeéw. Efektem tych dziatan bedzie nie tylko poszerzenie
kompetencji osobowych (przy jednoczesnym zwiekszeniu atrakcyjnosci takich oséb
na rynku pracy), ale takze uSwietnienie wizerunku skarbca kultury, jako instytucji
inkluzyjnej. Umozliwi to budowanie dobrych relacji ze S$rodowiskiem o0s6b
niepelnosprawnych. Zas w dluzszej perspektywie, przelozy sie na rozwdj osobisty
os6b DHH i poprawe ich dobrobytu, a takze przyniesie rozglos oraz korzysci
finansowe i frekwencyjne muzeom i galeriom, ktére zyskaja nowe grupy odbiorcow.

W trakcie dziatann projektowych zostanie opracowanych wiele ré6znych narzedzi
ulatwiajacych prace skarbcow kultury. Stownik to drugi etap naszych dziatan.
Ich petna lista jest nastepujaca:

1. Kompendium, czyli obszerny przewodnik, ktéry mozna wykorzysta¢ jako
wprowadzenie i jako teoretyczne ramy dla pozostalych wynikéw;
przettumaczonych na pieéjezykow.

2. Muzealny Stownik Jezyka Migowego w formie leksykonu gléwnych fraz
i dialogéw, na ktorych beda oparte filmy szkoleniowe i plany lekgji.

3. Filmy opracowane w celu szkolenia personelu i stworzenia podstawy cyfrowe;
gry edukacyjne;j.

4. Plany lekgji dotyczace wlaczenia DHH do muzedéw, przydatne do formalnych
lub nieformalnych szkolen/ warsztatéw podejmowanych w celu podnoszenia
umiejetnosci pracownikéw muzedéw poprzez same muzea lub osrodki jezyka
migowego, uniwersytety itp.

5. Cyfrowa gra edukacyjna, jako zabawny i interaktywny sposéb motywowania
dorostych, ktérzy pracuja dla muzeéw, galerii lub innych osrodkach sektora
turystycznego, jednoczeénie wzmacniajac ich umiejetnosci lub rozwijajac nowe
w zakresie turystyki dostepne;j.
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Praktyczne aspekty pracy/komunikacji z gos¢mi
niestyszagcymi/niedostyszagcymi (DHH) w muzeach

Muzeum jestjednostka organizacyjna nienastawiong na osiaganie zysku, jej celem jest
informowanie o tredciach gromadzonych zbioréw, prowadzenie dzialalnosci
edukacyjnej, artystycznej i upowszechniajgcej kulture. Praca tej instytucji nie polega
tylko na zbieraniu, badaniu i opisywaniu pamiatek przeszlosdci, ale tez na
ksztaltowaniu spotecznej swiadomosci. Dlatego kluczowym zadaniem dla muzeum
jest dostosowanie oferty edukacyjnej do programéw nauczania dla konkretnej grupy
docelowej oraz state podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw.

Przez dlugiczas pomijana grupa w muzeum byty osoby niestyszace. Nie stosowano
wobec nich ulatwiet w korzystaniu z oferty kulturalnej. Obecnie, za sprawa rosnacej
Swiadomosci spoteczenistwa, stan ten ulega zmianie. Muzea sukcesywnie dostosowuja
sie do potrzeb os6b z dysfunkcjami stuchu. Aczkolwiek dla pracownikéw muzeéw lub
galerii artystycznych kontakt z niepelnosprawnym gosciem moze by¢ wyzwaniem.
Zatem najwazniejszym punktem w tym zakresie jest zagadnienie komunikagji.
A komunikacja z osoba niepelnosprawna jest z reguty nieco inna.

Dlatego pracownicy muzeum musza by¢ Swiadomi, ze potrzeby osob
z niepelnosprawnoscia sluchu w kontekécie dostepu do kultury sa bardzo
zréznicowane. Na niedostuchiinne problemy ze stuchem cierpi ok. 1,5 mld ludzi. Jest
to ogromna grupa, ktérzy przez swoja niepetnosprawnosé¢ stuchowq nie korzysta
z atrakcji muzealnych, nie ma dostepu do filméw z ttumaczem jezyka migowego lub
napisami, a takze jest pozbawiona mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych. Nalezy pamietac o identyfikacji grup odwiedzajgcychmuzeum, bowiem
pozwoli to na odpowiednie dostosowanie ustugizapewni placowce sukces w dotarciu
do niestyszacych gosci.

Dla ludzi, ktorzy stracili stuch zanim nauczyli sie méwi¢, najwazniejsze sa czynnosci
wykonywane za pomoca jezyka migowego, a najwieksza bariera w dostepie do
kultury sa trudnosci w komunikowaniu si¢ z otoczeniem. Dla oséb gtuchych od
urodzenia jezyk polski czesto jest jezykiem drugim, dlatego w czasie zwiedzania
muzeum zapewnia si¢ obecnos$¢ ttumacza jezyka migowego. Placowka powinna
utrzymywac stala wspotprace z ttumaczami jezyka migowego i zapewni¢ mozliwosc
skorzystania z ustug asystenta, przewodnika turystycznego znajacego jezyk migowy,
ktoéry bardzo szczegdétowo opisuje dane ekspozycje.

W czasach pandemii warto zapewnic i utatwi¢ dostep do ttumacza jezyka migowego
online, za pomoca komunikatoré6w internetowych. Ewentualnie zadbac
o przetlumaczenie na jezyk migowy materialéw audiowizualnych. Takie ttumaczenie
umieszcza sie w prawym dolnym rogu ekranu i zapewnia pelng dostepnosc filmow
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i nagran dzwiekowych. Muzeum, chcgc pokazac¢ swoja otwartos¢ na potrzeby oséb
z niepelnosprawnoscia stuchu, powinno juz z poziomu strony internetowej dac jasny
komunikat, Ze stosuje r6zne rozwigzania w zaleznosci od potrzeb odwiedzajacych
oraz prezentowanej oferty.

Strona internetowa muzeum powinna by¢ dostepna z nagraniami w jezyku migowym
oraz napisami. Udostepniane materialy powinny by¢ dostosowane do zasobow
stownika jezyka migowego, czyli pisane prostym jezykiem. W przypadku
organizowanych wydarzen, pisanym tekstem moze by¢ plakat. Wykorzystanie
elementéw graficznych i haset zadba o poprawne zrozumienie podanych informacji.
Na stronie internetowej placowka kulturalna moze umiesci¢ piktogram migajacych
dtoni, ktéry jako aktywny link przeniesie gosci do materialéw w jezyku migowym.
Muzeum jeszcze przed bezposrednim spotkaniem ma szanse zdoby¢ sobie sympatie
0s6b gluchych i niedostyszacych (DHH).

Do drugiej kategorii nieslyszacych zwiedzajacych naleza uzytkownicy jezyka
mowionego, ktérzy wybieraja jezyk aby sie komunikowaé. Barierag dla nich jest
fizyczna strona zrozumienia. Gléwna role dla nich odgrywa technologia
wspomagajaca w muzeum oraz metody komunikacji skupiajace sie na jezyku pisanym
i méwionym. Napisy wykorzystuje sie w materialach multimedialnych zawierajacych
glos ludzki, sa transkrypcja wypowiedzi, wyswietlang w sposéb synchroniczny
z dzwiekiem. Napisy zawieraja takze dodatkowe informacje o istotnych dzwiekach
tta.

Osoby stabostyszace to osoby, ktére korzystaja z aparatow stuchowych. Niestety te
urzadzenia sa niewystarczajace, zwlaszcza w duzych pomieszczeniach, gdzie panuje
hatas. Aby zlikwidowa¢ te bariere, wykorzystuje sie petle indukcyjng, ktéra
przekazuje do aparatu stuchowego tylko uzyteczny dzwiek z mikrofonu lub
nagloénieniasali. W przypadku zastosowania tych udogodniery, ta wtasnie grupa oséb
ogluchlych ma szanse by¢ aktywna i liczna grupa odbiorcéw, poniewaz jej
przedstawiciele, jeszcze jako styszacy, mieli okazje korzysta¢é z wydarzen
organizowanych w muzeum lub galerii. Aktualnie osoby te, z przyczyn od nich
niezaleznych, musza rezygnowac z udzialu w wydarzeniach kulturalnych.

Kazde muzeum dostosowane do potrzeb os6b DHH i umozliwiajace im uczestnictwo
w odbiorze kultury jest wartoSciowa placowka kulturalng dla catego spoleczenstwa.
Dzigki temu muzea przeksztalcaja sie w osrodki, ktére wlaczaja osoby
z niepelnosprawnoscia w nurt zycia spolecznego. Oczywiscie tworzenie przez
muzeum oferty edukacyjno-kulturalnej dostosowanej do potrzeb niestyszacych gosci
stanowi ogromne wyzwanie.

Osoby niestyszace po przybyciu do muzeum potrzebuja wskazéwek dotyczacych
okredlonego wydarzenia. Instytucja powinna zadbaé¢ o wlasciwe oznakowanie
systemu. Mapy oraz tabliczki informujace o funkcjach pomieszczenn powinny by¢
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komunikatywne, tatwo dostrzegalne i dostepne. Oznakowanie graficzne w obiekcie
ulatwia poruszanie sie po ekspozycji i korzystanie z infrastruktury obiektu. Dzieki
temu pracownicy muzeum mogq upraszczac¢ stowne zalecenia. W czasie wydarzenia
nalezy zadbac o to, aby cennik byl wyraznie przedstawiony przy wejsciulubna tablicy
ogloszen, szczeg6lnie, gdy proponowane sa znizki dla oséb niepetnosprawnych.

Sztab ludzi obstugujacy sale moze mie¢ trudnoéci komunikacyjne z niestyszacymi
go$¢mi muzeum. Dlatego instytucja powinna upewnic sig, ze personel jest wlasciwie
przeszkolony i ma $wiadomo$¢ potrzeb ludzi niestyszacych w muzeum. Pracownicy
W czasie rozmowy z go$¢mi niestyszacymi musza zapoznad si¢ z ich mozliwo$ciami
w zakresie mowy, poruszania sie i wyrazania emogji.

Warto upewnic sie, czy osoba niestyszaca zna jezyk migowy, w przeciwnym razie
pracownik powinien uzywacé gestow lub wybra¢ optymalng forme komunikowania
sie poprzez pismo albo odczytywanie z ruchu ust. Nalezy pamieta¢ o utrzymaniu
kontaktu wzrokowego w czasie rozmowy, poniewaz osoby z niepelnosprawnoscia
stuchu odbierajq $wiat wzrokiem. Dlatego przystoi zadbaé¢ o dobre o$wietlenie. Sala
powinna by¢ odpowiednio dostosowana i przestronna, aby goscie mogli utrzymac
kontakt wzrokowy z prowadzacym oraz z pozostalymi uczestnikami i ttumaczem.

Osoby niestyszace poznajac $wiat postuguja sie obrazami, a nie stowami. Wazne jest
zaprezentowanie stanowiska i charakteru pracy postugujac sie rysunkami, zdjeciami,
nagraniami wideo, ktére tez nie sa przesycone. Proponujac warsztaty edukacyjne
w muzeum, warto przygotowac dla tej grupy zadania manualne. Doznania wizualne
dla 0séb z niepelnosprawnoscia stuchu sa efektywniejsze, niz zwykle opowiadanie.

Co wiecej, pracownicy muzeum powinni pamieta¢ o czynnikach zaklécajacych
komunikacje. Zwracajac sie do 0s6b z niepelnosprawnosécia stuchu nie nalezy szeptac,
ani krzyczeé, poniewaz znieksztalca to ruchy warg. Dystans pomiedzy rozméwcami
powinien wynosi¢ okoto metra, aby niestyszacy bez problemu mégt czyta¢ z ruchu ust
lub odbiera¢ znaki migowe. Mimika twarzy, pozycja ciala, pantomima odgrywaja
znaczaca role, wzmacniaja przekazywang tres¢.

Pozytywny wizerunek pracownikéw i dziatania muzeumsg wzorem donasladowania
dla innych firm. Powoduje korzystng zmiane spoleczna poprzez zwigkszenie
Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej w otoczeniu.
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Sekcja 1: Przybyae |wyjsae odW|edzajacych
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1. StOWA|WYRAZENIA

1.1. WITANIE / PRZYJMOWANIE ODWIEDZAJACYCH

czesc ja pan
do widzenia kobieta pani
dobranoc mezczyzna prosze
dzieri dobry nazwisko przepraszam
dziekuje nie rozumiem rozumiem
grupa on serdecznie
grupa inwalidzka ona ty
imie oni witam

1.2. DOZWOLONE/ NIEDOZWOLONE
alkohol (pi¢) musieé odmawiac
bra¢, wzigé, wez nie odmowa
dobry nie moge odmoéwic
dobrze nie mozna pali¢ papierosy
dowdd osobisty nie musi pijany
dystans spoteczny nie wolno pokaz mi
jak nie za dobrze pokazac
jesc nie zgadzac sie potrzeba
maseczka niedobrze robic
mozliwosé niemozliwe rozmawiac
mozna, moge niepotrzebne tak
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telefon

telefon komérkowy

trzeba

umy¢ rece
wolno

zadzwonié

1.3. KONTROLA BAGAZU / OCHRONA

bagaz

co to jest?
duzy
kradziez
ma, mieé

maty

nie ma
nie mam
parasol
pilnowacé
plecak

przyniesc, wnosic

1.4. BILETY / KASA BILETOWA

bezptatny

bilet, wejsciéwka
dokument
dowod

faktura

kartka

kasa biletowa

legitymacja

niewazny
ostatni

pisaé, napisac
placi¢, zaptaci¢
podpisaé
potwierdzenie
przelew

rachunek

1.5. OGOLNA STRUKTURAMUZEUM

biuro
brudno

dyrektor

muzeum
porzadek

sekretarka, sekretarz

1.6. GODZINY OTWARCIA

czekad

dzierA

IRSAM A

challedu

inclusion | games | education

godzina

otwarte
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Erasmus-+ Inl

zgoda

zrobié

rzecz
sprawdzi¢
szatnia
zgubid

zZwrot

razem
rezerwacja

ulga

wazny

wplaci¢ (pieniadze)
za darmo

zajety

zatatwié

sprzatac

wystawa

przyjséé, przychodzié

zamkniete
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1.7. OFEROWANE UDOGODNIENIA/ INFORMACJE OGOLNE

aparat stuchowy, niepelnosprawny tlumacz
implant )
Hptan okresowy ttumacz mi
automat bileto
Wy online umiarkowany
drukowaé¢ ) . )
orzeczenie wiek, ile maszlat?
emerytura
y otrzymywac, dostawac, Wi-Fi
Internet dostac .
winda
karmié¢ dziecko odanie, wniosek . ) )
P wozek inwalidzki
karta bank i .
arta bankowa propozycja Janiesd
k ter, ijak .
komputer przewija soyé
omputerow
P y przewodnik naczn
lekki y
staly
ludzie .
stopien
2. DIALOGI

2.1 WITANIE / PRZYJMOWANIE ODWIEDZAJACYCH
> Przyszedle$ sam czy z opiekunem?

» Czy opiekun moze wejs¢ bezptatnie?

2.2. DOZWOLONE/NIEDOZWOLONE
» Dziecinie moga by¢ same w muzeum.
Dzieci nie moga zostaé pozostawione bez opieki..

> Palenie w muzeum jest zabronione.
» W muzeum nie wolno pi¢ alkoholu i pali¢ papieroséw.

2.3.  KONTROLA BAGAZU / OCHRONA
» Ochrona musi sprawdzic¢ twdj plecak.
> Najpierw trzeba i§¢ do szatni a potem spotkamy sie obok wejscia.
» W szatni prosze nie zostawiac pieniedzy.
- Czy parasol moge zabrac ze sobg?

12
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2.4.  BIELTY/KASABILETOWA

> lle kosztuje bilet do muzeum?

> lle kosztuje bilet z przewodnikiem?
- Witam, bilet kosztuje 10 z1.

» Gdzie moge zrobic rezerwacje biletu do muzeum?
» Czy mozna kupié bilet w automacie biletowym?
» W ktérym pokoju moge kupic bilety dla grupy?

> Jajestem osoba niepelnosprawna.
- Czy ty masz orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci?
- Prosze pokaza¢ legitymacje osoby niepetnosprawne;j.

» Czy dostane bilet ulgowy?
> Osoby niepelnosprawne maja bilety ulgowe?
- Tak, wstep do muzeum jest dla nich bezptatny..
- Tak, ale potrzebujemy orzeczenia o niepelnosprawnosci..

> Rachunek za bilet mozna zaptaci¢ telefonem?
- Za bilety trzeba zaplaci¢ przelewemi przynies¢ dowod zaptaty.

» Czy Pan/i kupil/abilet online? Prosze mi pokazac.

» Prosze pokaza¢ mi twdj bilet do muzeum.
» Prosze pokazac bezplatny bilet.
> Twoj biletjestjuz niewazny, musisz kupié¢ nowy.

» Czy w grupie moze by¢ 10 os6b?

» Chce dokonac rezerwagji biletow dla grupy 10 osob za tydzien.
- W grupie moze by¢ 10 kobiet.

> W mojej grupie jest 7 mezczyzn gluchych.

» Prosze pokaza¢ mi swoj dowdd osobisty.
> Jaki jest numer twojego dowodu osobistego?
> Daj mi dowo6d osobisty.
- Janie mam dowodu osobistego, ale znam swoj numer.

> Kasa biletowa otwarta jest od wtorku do niedzieli w godzinach 10.00 do 17.00.
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2.5.  OGOLNASTRUKTURAMUZEUM
> lle czasu zajmuje zwiedzanie muzeum?
- W przyblizeniu 45 minut.

> Ja dzisiaj bylem w pracy, ale nie widziatem kierownika.

2.6. GODZINY OTWARCIA
» W jakich godzinach otwarte jest muzeum?

> Wystawa jest otwarta do godziny 15.

> O ktorej godzinie jest ostatnie wejscie do muzeum?

2.7.  OFEROWANE UDOGODNIENIA/ INFORMACJE OGOLNE
» Dzienrr dobry jajestem gluchy i potrzebuje thtumacza j migowego.
- Prosze tutaj zaczeka¢ na ttumacza jezyka migowego.

> Ile macie tutaj ttumaczy jezyka migowego?
- Tutajnie ma ttumacza jezyka migowego.

> Ja widzialem tutaj ttumacza jezyka migowego.
» Prosze zapisa¢ mnie do grupy z ttumaczem jezyka migowego.
> W jaki dzierh moge zarezerwowa¢ ttumacza jezyka migowego?
- Jutro prosze przyjs¢ na godzine 10.00 i bedzie ttumacz.
- Tlumaczjezyka migowego jest chory i nie moze dzisiaj przyjsc.

> Janie potrzebuje ttumacza jezyka migowego.

> O ktorej godzinie jest spotkanie z przewodnikiem?
> Czy moge dosta¢ mape muzeum?

> lle kosztuje parking?

» Czy tutaj mozna skorzystac¢ z darmowego Internetu?
- Tak, mozesz. Nie wymaga on hasta.

» Czy w muzeum mozna kupié¢ wode/kawe/herbate?
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Sekcja 2:

zewnatrz muzeum

e |
57

1. SEOWA | WYRAZENIA

1.1. OGOLNE

Erasmus+

Il

Przemieszczanie sie oraz nawigacja wewnatrz i na

adres mapa region, teren, obszar
auto, samochod metro rower
autobus miasto rynek
autobus lotniskowy miejsce (docelowe) sala, pokoj,
omieszczenie
bankomat nazwa P
. samochod
blisko, przy nie przyszed?
i samolot
centrum nie widzieé
. schody
centrum miasta numer
spacer
diugo odleglos¢ P
o . kot
dojezdzac parking szxota
szukac
dworzec paszport
. tramwaj
gdzie poczta
) transport publiczn
glowny podroéz POTtP y
. . tu, tutaj
jechac podstawowa )
turystyka
jest podstawowy rysty
s ) ubikacja
jezdzié powroét
ulica
kosciot pojsé
1
kroétko prom wiewo
lotnisko przyjechaé, przyjezdzaé W prawo
w tym
todz przystanek ty
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warunki (rozklad
jazdy)

wejscie
widzieé, patrzed,
zobaczy¢

wies

winda

wycieczka

wyjechad, wyjezdzac

1.2. RODZAJE MUZEOW

muzeum
archeologiczne

muzeum historyczne

muzeum nauk
przyrodniczych

muzeum nauki

1.3. RODZAJE WYSTAW

wystawa
archeologiczna

wystawa czasowa

wystawa historii
naturalnej

wystawa historyczna

wystawa naukowa

1.4.  STRONYSWIATA
poinoc

poinocny wschod

poinocny zachéd

1.5. KONTYNENTY
wystawa afrykanska

wystawa amerykariska

IRSAM ['&

challedu

inclusion | games | education

wystawa pop-up
(tymczasowe
wydarzenie

artystyczne)

wystawa poswigcona
historii mérz i oceanéw

poludnie
poludniowy wschod
poludniowy zachod

wystawa azjatycka

wystawa europejska

Q CITIZENS
IN POWER

Erasmus+

Il

wyjscie
wyjscie awaryjne
znalez¢

zwiedzaé

muzeum sztuki

wystawa poswiecona
historii wojen /
militariéw

wystawa stata
wystawa sztuki

wystawa zabytkowego
domu

wschod

zachod

wystawa oceaniczna
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1.6. GtOWNE NARODY

Afrvka - afrykanski:

Egipt- egipski

Kamerun - kamerunski

Amervka - amerykatiski:

Ameryka PéInocna -
poinocnoamerykarski

Ameryka Poludniowa -
poludniowoamerykaris
ki

Azja - azjatycki:

Arabia Saudyjska - saudyjski
Chiny - chiriski

Europa - europejski:

Belgia - belgijski
Cypr - cypryjski
Dania - dunski
Finlandia - fifiski
Francja - francuski

Gregja - grecki

Oceania - Oceaniczny:

Australia - australijski

Morze

IRSAM ['&

challedu

inclusion | games | education

Maroko - marokanski

RPA -
poludniowoafrykarski

Ameryka Srodkowa -
srodkowoamerykanski

Argentyna -
argentynski

Brazylia - brazylijski

Erasmus+

Il

Senegal - senegalski

Kanada - kanadyjski
Meksyk - meksykanski
USA

Indie - hinduski

Japonia - japoriski

Hiszpania - hiszpanski
Holandia - holenderski
Niemcy - niemiecki
Norwegia - norweski
Polska - polski

Portugalia - portugalski

Nowa Zelandia -
nowozelandzki

CITIZENS
IN POWER

Rosja - rosyjski
Rumunia - rumuftiski

Szwajcaria -
szwajcarski

Szwecja - szwedzki

Wrtochy - wloski

Ocean
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Erasmus+

Wielka Brytania:

Anglia - angielski

2. DIALOGI

>

YV VYV

YV VYV

Gdzie jest ubikacja?

Gdzie jest szatnia?

Gdzie jest biuro/pracownik ochrony?
Gdzie tutaj jest sklep?

Wyjécie z muzeum, gdzie jest?

Na pierwszym pietrze...

Na drugim pietrze...

Na trzecim pietrze...

Na czwartym pietrze...

Na pigtym pietrze...

Wewnatrz muzeum znajduje sie...
Na zewnatrz muzeum, w ogrodzie, znajduje sie...

Gdzie jest budynek numer 15?

Gdzie jest tu parking?

Gdzie jest poczta?

Jak wyjde z muzeum, to gdzie jest przystanek?
Jaka jest odlegto$¢ od muzeum do dworca?
Dworzec autobusowy jest za drzwiami i po lewej stronie
Przystanek autobusowy znajduje sie...
Dworzec kolejowy znajduje sie...

Wejscie do metra znajduje sie...

... po drugiej stronie ulicy

... tymi drzwiami i potem w lewo/prawo
...hastepna ulica w prawo/w lewo

Wsiadz do autobusu numer ,, X”

Gdzie jest najblizszy bankomat?
Najblizszy bankomat znajduje sie po drugiej stronie ulicy.

inclusion | games | education
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>

YV VY

YV VYV

Erasmus+

Gdziejest biuro rzeczy znalezionych?
Biuro rzeczy znalezionych jest po lewej stronie w budynku nr 7.

Czy jest tu winda?

Winda jest za kasa po prawej stronie.
Winda znajduje si¢ tam.

Schody znajduja sie tam.

Gdzie moge nakarmic¢ dziecko?

Czy jest tutaj pokoj dla matki z dzieckiem?

Czy w pokoju dla matki z dzieckiem jest przewijak?
Tak, obok toalet.

Co to znaczy ochrona obiektu?
Jak masz problem to ochrona muzeum ci pomoze.
Chciatem zlozy¢ skarge na policje, bo kto$ ukradl mi pienigdze.

Il

Opisy w muzeum sa trudne i nie rozumiem, prosze mi wytlumaczy¢.

Prosze mnie zaprowadzi¢ do biura, bo nie wiem, gdzie jest.
Nie wiem, gdzie jest sala komputerowa, prosze mi pomoc.

Gdzie znajde wystawe , X"?

Gdzie znajde wystawe sztuki?

Gdzie znajde wystawe azjatycka?

Czy mozesz da¢ mi wskazéwki dotyczace wystawy?
Tak, sp6jrzmy razem na mape.
Wystawa X znajduje sie...

Aby dostac sie do X musisz p6jsc...
Nie, nie migam zbyt dobrze.

Czy moge to zapisac?

Czy umiesz uzywac recznego alfabetu?
Pokaze to na moim telefonie.

Zapraszam grupe gluchych do sali numer 30.

inclusion | games | education
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Czy moge tu robi¢ zdjecia?
Oczywiscie, tylko bez lampy blyskowej.

Prosze nie dotykac¢ materialéw wystawienniczych
Prosze nie przekracza¢ linii.

Do tej sali nie wolno wchodzi¢.

To pomieszczenie jest mate i moze wejsc¢ tylko 10 oséb.
Jak skonczysz zwiedzaé zostaw po sobie porzadek.

Czy tutaj moge popatrzec?
Do tej sali nie wolno wchodzi¢.

Ktorego potaczenia Wi-Fi moge uzy¢?
Gdzie znajde hasto do Wi-Fi?
Czy mozesz mi podac hasto do Wi-Fi?

20
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Erasmus+

Sekcja 3: Restauraqa /kaW|arn|a w muzeum

1. StOWA | WYRAZENIA

aperitif herbata prosze chwile zaczekaé
bar ile przystawka
budynek jak dtugo restauracja
cena jesc ser
chleb kawa sklep
chodzi¢ do kierownik smaczne
ciepto kosztowac smacznego
czekac kosztuje sok owocowy
czekolada kupi¢ sok pomarariczowy
da¢ menu specjalnosé, polecane
daj mi menu dzieciece danie
Inosé dni
danie gléwne na miejscu Speqatiiosc diia
stanowisko
deser na wynos
. . stolik
dokladka, jeszcze raz, obiad
to samo toaleta
owoce
dwie osoby . usig$¢é, miejsce przy
pic
barze
dzbanek wody .
pieniadze usigsé, miejsce prz
dziecko . ast, Iuejsce przy
pin stoliku
dziekuj .
Ziexa)e piwo warzywa
firma .
praca wino
tod
glocny produktlokalny woda
towk
gotowka prosze wysokie krzesetko

inclusion | games | education
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zaklad pracy zamawiac zaplaci¢ rachunek

zamoOwienie zimno

2. DIALOGI

YV V VYV

'V V

Y

YV VYV VY VY VYVYYVY '

Y V

Y V V

Jak dtugo trzeba czekac na jedzenie?
Czy podajecie jedzenie na wynos?
Na wynos czy na miejscu?

Czy moge prosic stolik dla dwojga?

Czy posiadacie menu?

Czy moge prosi¢ o menu?

Oczywiscie, prosze.

Czy posiadacie menu dla dzieci?

Niestety nie.

Czy chcesz wysokie krzesetko dla dziecka?

Ja jestem bardzo gtodny i chce kupiéjedzenie.
Czy macie jakie$ specjalnosci/ dania polecane?
Jakie sa dzisiejsze dania dnia?

Jak duze jest danie obiadowe?

Czy korzystacie z produktéw lokalnych?

Czy deser jest domowej roboty?

Czy moéglbym zamoéwic¢ drinka?

Chciatbym zamowic¢ kieliszek wina.

Czy moge prosi¢ o dzbanek wody?

Czy moge prosic¢ o wiecej chleba?

Ile kosztuje herbata/kawa/kanapka itp.?

Danie jest zimne. Czy moge prosi¢ o podgrzanie positku?
Zaszla pomytka w moim zaméwieniu / Otrzymatem co$ innego. Czy moge
prosi¢ o zmiane dania?
Czy wszystko wam smakuje?
Czy dobrze zjadle$/najadtes sie?
Dziekuje, bylo bardzo smaczne.
Nie jestem juz gtodny, dziekuje.
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Nie smakowato mi.

Gdzie znajduje sie toaleta?

Ja chce zaplacié rachunek za jedzenie.
Czy moge zaplacic¢ talonem na positek?
Gdzie moge zaptaci¢ rachunek?

Placi pan/i gotowka czy karta?

Twoja karta bankowa nie zostata przyjeta.
Dobrze, w takim razie zaptace gotowka.
Oto pariski rachunek, dziekuje.

Czy fakture/rachunek tutaj otrzymac¢ moge?
Kiedy otrzymam fakture?

Prosze poprawic fakture inne imie i nazwisko.
Czy faktura ma by¢ na ciebie czy firme?
Fakture mozna odebra¢ w biurze.
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Sekcja 4: Zte samopoczucie, komunikacja z lekarzem itp.

\

1. StOWA | WYRAZENIA

apteka nie martw sie
bél odpoczaé, odpoczywacd,
boli wypoczynek
ok L.
brzuch opiekowac sie
iek
choroba opiexun
chory plaster, opatrunek
.. pomoc
czud sie
gardlo pomoge
alowa pomoéz mi
erzecznie przecl.ly.I sie do tylu,
oprzyj sie
leczenie
rana
lekarstwo . ,
skierowad
2. DIALOGI
> Ja dzisiaj czuje sie zZle i chce odpocza¢.
» Zranitemsie i potrzebuje opatrunek.
> Boli mnie gtowai nie moge dalej zwiedzaé.

Pomoge ci.
Wez ten lek, a poczujesz sie lepie;.
- Proszeis¢ do biura, tam damy tabletke corce.

- Jezeliczujeszsie Zle to trzeba po6js¢ do szpitala.

stabo

spokojnie
szpital
tabletka
terapia

wezwadé, wezwanie,
wotaé, zawolac

zaprowadzi¢
zazywac
zdrowie

zdrowy

zle

- Ja zadzwonie do Twoich rodzicéw i wytlumacze sytuacje.

Rsamig ShAlledy ¢ e
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» Czy moge jeszcze w czym$ pomoc / Czy dolega ci cosjeszcze?
» Czy to pomoglto?

- Teraz czuje sie lepiej i moge wréci¢ do zwiedzania muzeum.

> Ciesze sie, ze moglem pomoc.

» Prosze migac powoli, bo ja ucze sie jezyka migowego.
> Ja umiem czytad, ale nie rozumiem co tu jest napisane.

» Jamam wazna sprawe do zalatwienia i potrzebuje pomocy.
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Sekcja 5: Daty i wydarzenia
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10

15

16

2 miesigce

2 tygodnie

2 tygodnie temu
3 dni temu

3 miesigce

3 tygodnie

3 tygodnie temu
30

7

bilet ulgowy
boze narodzenie
codziennie

czas

czas, godzina
czerwiec
czwartek

data

dzien

dzisiaj

IRSAM A

challedu
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grudzien

harmonogram,
terminarz

jutro

kalendarz imprez
kiedy

koncert muzyczny
konferencja
koniec

kwiecier

lipiec

listopad

luty

maj

marzec

miesiac

miedzynarodowy dzien
muzeow

nie mam czasu
niedziela

odczyt, wieczorek
poetycki

otwarcie, otwiera sie
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Il

otwarcie wystawy
pazdziernik
piatek

pojutrze
poniedziatek
popotudnie

poprzedni w zn.
niedawno

programy edukacyjne
przedwczoraj

rano

sierpient

sobota

specjalne wydarzenie z
okazji sierpniowej pelni
ksiezyca

spotkanie
styczen
sylwester

sroda

Swieto narodowe
termin

tydzien
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tydzien temu
WCZOraj
weekendy
Wielkanoc
wrzesien

wstep wolny, darmowy

wtorek
2. DIALOGI
>

1 ‘7 1 V 1

Y

wycieczki z
przewodnikiem

wydarzenie specjalne
wydhuzone godziny

wystawa/ kolekcja
czasowa

wystawa/ kolekcja stata

W jakie dni tygodnia muzeum jest otwarte?

Muzeum otwiera si¢ o godzinie 9.00.
O ktoérej godzinie muzeum jest zamykane?
Muzeum zamyka sie o 19.00.

Il

Erasmus+

za 3 dni

zajecia

zamkniecie, zamyka sie
zamkniecie wystawy
zapisac

zaproszenie

Muzeum jest otwarte codziennie z wyjatkiem poniedziatkow.
O ktoérej godzinie muzeum jest otwierane?

Czy posiadacie wydluzone godziny w kazdy dzieri tygodnia?

- W kazdy czwartek muzeum jest otwarte do 22.00.

» W przyszlym miesigcu muzeum bedzie zamkniete.

» Muzeum jest zawsze zamkniete w poniedziatki.

> W jakie dni tygodnia jest bezplatne wejscie do muzeum?

> W jakie dni w roku oferujecie bezptatne wejscie do muzeum? Czy dotyczy
wszystkich odwiedzajacych?

- W kazda pierwsza niedziele kazdego miesigca wstep do muzeum jest

bezptatny.

- Zatydzienw salinr 7 bedzie bezplatny pokaz w muzeum.

> Kiedy nowa hala wystawiennicza bedzie gotowa dla zwiedzajacych?
- Bedzie gotowa za miesiac, dwa miesiace, trzy miesigce itd.

> Kiedy jest otwarcie wystawy?

IRSAM ['&

challedu
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Wystawa zostanie otwarta w styczniu, lutym itp.

Wystawa zostanie otwarta za 1, 2, 3 itd. tygodnie lub w przyszlym miesiacu.
Kiedy nastapi zamkniecie wystawy?

Wystawa zostanie zamknieta za jeden (dwa, trzy itd.) miesiace

Wystawa zostanie zamknieta w styczniu, lutym itp.

Czy masz jakie$ specjalne wydarzenie dla os6b niepelnosprawnych?

W kazda sobote 0 11.00 . mamy program edukacyjny.

Czy oferujecie jakie$ specjalne zajecia dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu?

Mamy program edukacyjny raz w miesigcu, zwykle w ostatni pigtek o 18.00.
Czy sa wycieczki dla 0oséb niestyszacychi stabostyszacych?

Mozesz poprosic¢ o to z wyprzedzeniem i mozna to zaaranzowac.

Czy istnieje konkretna aktywnosé¢/wycieczka dla os6b z wadami wzroku?
Mozesz poprosi¢ o to z wyprzedzeniem i mozna to zaaranzowac.

15 listopada w muzeum odbedzie si¢ seminarium na temat Sztuki i
Niepelnosprawnosci.
30 sierpnia w muzeum beda warsztaty rowerowe.

Dlaczego Pan nie przyszed! wczoraj?

Czy Pani moze przyjsc jutro?

Ty jutro przyjdz do biura i wez fakture.

Ty mozesz przyjs¢ do biura w godzinach od 7.00 do 15.00.
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ale gluchy migaj do mnie
batagan inny mlody

bez interesowac sie mnie, mi
bedzie jaka, jaki, jakie moj

biaty jego najlepsze
brat jej najpierw
byl, byto jeszcze nic

chce jezyk nie bedzie
chroniony juz nie bylo
chroni¢ kazdy nie chce

ci, cig, ciebie, tobie kot nie lubié

co ksigzka nie udalo sie
co to znaczy? ktory nie umiem
corka lubié nie wiem
czarny tatwy nie znam
czytaé mato noc
éwiczenia mama ogladac
dlaczego matka ojciec

dom maz okropny
duzo mieszkac osoba

dzieci mieszkanie osobno, oddzielnie
dziecko migac pamiatka

29

(]
IRSAM ' challedu $p nrowen W PITAGORAS Ny

inclusion | games | education

StowarzYszente Rozwodu



Numer projektu: 2020-1-FR01-KA227-ADU-095076

pelny sam
pies samodzielny
policja siostra
poprawié skarga
potem stuch, styszacy
powtorzyé styszec
problem sms
pytanie sprawa
rodzice stary
rodzina swoj
rok, lata syn
wiem wystaé
wlasne wyslij do mnie
wszystko zadzwor do mnie
2. DIALOGI

> Ty jestes gluchy?

- Jajestem gluchy.

> Ty jestes styszacy?

- Jajestem styszacy.

» Ty umiesz migac?

- Jaucze si¢ migac.

- Ja dzisiajnie bede uczy¢sie.

- Janie umiem dobrze migac.

- Nie, janie znam jezyka migowego.

> Jak onmiga?

- Ondobrze miga.

- Onstabomiga.

» Jachce migac z gtuchymi.

inclusion | games | education
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tata

teraz
trudno, ciezko
twoj, twoje
ty migasz
tylko
uczyc sie
udato sie
umiem

w ogole
warsztat
zielony
znam

zona
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Czy ty mnie dobrze rozumiesz?

Nie rozumiem ciebie.

Ja nie rozumiem, prosze¢ powtorzyc.
Jak glusi migaja to ja nic nie rozumiem.
Ja chce rozumie¢ dobrze gtuchych.

Czy gluchy jestw domu?
Ten mezczyzna jest gtuchy.
Ta kobieta jest styszaca?

Ta kobieta jest styszaca.

Czy ty mozesz pisac?

Ja nie lubie pisac.

Ja bede pisat na kartce.

Ja nie rozumiem co tu jest napisane.
Prosze napisz swdj adres.

Prosze napisac ulice i numer domu.
Na kartce napisz nazwe.

Gdzie mam podpisac?

Moja cérka pracuje w muzeum i opiekuje si¢ osobami niepelnosprawnymi.
Moja zona pracuje w szatni i opiekuje sie dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Moj brat prowadzi warsztaty muzealne dla dzieci.

W kazda niedziele z moja rodzina chodze do muzeum.

Ja lubie chodzi¢ na spotkania ttumaczone na jezyk migowy.

Ja bardzo lubie podrézowac i zwiedza¢ turystyczne miejsca.

Ja do pracy dojezdzam samochodem, bo nie mam dobrego potaczenia
autobusowego.

Ja dzisiaj nie mam czasu na spotkanie.

Jutro spotkamy sie przy aptece na ulicy Koscielnej 16 o godzinie 10.

Czy ty masz telefon komérkowy?
Prosze do mnie nie dzwoni¢, tylko wystac sms, bo ja nie rozmawiam przez
telefon.
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Gdzie jest sklep z pamiatkami?

Sklep z pamiatkami znajduje sie na parterze, niedaleko wyjscia.
Jaka pamiatke najlepiej kupié tutaj?

Ile kosztuje ten magnes?

Ja dostalem pienigdze, ale mato.

v Vvy'

3 zlote, prosze pana.

Placi pan/i gotowka czy kartg?
Karta

Prosze przylozyé/wlozyc tutaj.
Oto paragoni pamiatka, dziekuje!

vv"'wv'
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Zakonczenie

Projekt PERIEGESIS rozpoczat sie w czerwcu 2021 roku, gdy pandemia CoVid-19 juz
od dluzszego czasu goscila w naszym zyciu, wpltywajac na wszystkie jego aspekty.
Nadejscie nowego koronawirusa po raz kolejny przypomniato nam, jak wazna jest
miedzyludzka komunikacja. W bardzo krétkim okresie zostaliSmy pozbawieni
dostepu do wielu instytucji, urzedéw, stuzby zdrowia, osrodkéw kultury, miejsc
spotkan towarzyskich, a nawet podstawowych ustug pokroju sklepéw spozywczych
czy ze Srodkami higieny osobistej. Przy pewnym szczesciu, byl to dostep mocno
ograniczony, co tez zalezalo od danego kraju i/lub branzy. Jednak kazdy z nas
doswiadczyt tego poczucia braku - osobistego kontaktu
z rodzing/ przyjaciétmi/ wspoétpracownikami, osobistej wizyty lekarskiej, wstepu do
kina, muzeum, restauracji itp. Komfort naszego codziennego zycia zostal zakt6cony.

Teraz wyobrazmy sobie, ze wspomniana wyzej sytuacja to w duzej mierze
codziennos¢ oséb DHH. Ich zyciowe ograniczenia wystepuja niezaleznie od
nawiedzajgcych nas pandemii. Nawet w stabilnie funkcjonujacym $wiecie w czasach
pokoju, nie moga oni korzysta¢ z jego dobrodziejstw w takim stopniu, jak osoby
slyszace. Jezyk migowy nie jest powszechnie dostepny w przestrzeni publicznej, jak
dany jezyk narodowy czy chocby jezyk angielski. Ttumacze jezyka migowego sa nadal
nieliczni, a ich ustugi bywaja kosztowne. Réwnie znikome sa udogodnienia w postaci
napiséw i tym podobnych. Nawet nie wszystkie kraje uznaja prawnie jezyk migowy
za $rodek komunikacji. Kultura Gluchych czesto zwigzana jest z odrebnoscia
i zamknieciem wynikajacymi z bycia mniejszoscia i koniecznoécig dopasowania sie do
ogotu spoteczeristwa. Problem jest tym wiekszy, iz zachodzi juz od najmtodszych lat
osoby niestyszacej, ktérej wychowanie i edukacjanierzadko odbywa sie w placowkach
i szkotach ogoélnych - szkoty specjalistyczne to nadal niewielki odsetek.

Tym samym méwimy o milionach oséb na Swiecie, ktére juzna co dziefi maja problem
z komunikacja: zrobieniem zakupdéw, zamoéwieniem positku w restauracji
i zaplaceniem rachunku, uméwieniem sie na wizyte lekarska i przeprowadzeniem
rozmowy z lekarzem. Rownie wielkim utrudnieniem jest brak mozliwosci rozwijania
sie w ogolnie pojetej kulturze swego kraju. Utrudniony dostep do zamkoéw, galerii
i muzebéw; brak odpowiedniego opisania zbioréw i pojedynczych artefaktéow; czy
wreszcie brak ttumaczenia podstawowej, powszechnej wiedzy o kulturze i sztuce.
Pozbawiajac czlowieka jego korzeni i kontekstu historycznego, pozbawiamy go
zdolnosci do $wiadomego samostanowienia. Niezwykle trudne jest wyksztalcenie
silnej i moralnej jednostki, ktéra mialaby tworzy¢ takiez spoleczenstwo, jesli
odetniemy ja od dorobku przesztosci. Kazde muzeum stanowi pewien symbol swego
regionu, w jaki$§ sposéb przechowuje i dalej tworzy jego obraz. Kazdy eksponat
opowiada okreslona historie i przechowuje pamiec¢ o konkretnych osobach.
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Na jednym poziomie kultura i sztuka wspieraja nasz rozwoj osobisty. Poglebiaja
wiedze, rozbudzaja wrazliwosé¢, pobudzaja ciekawosé do dalszego odkrywania. Poza
zapewnieniem wrazeni estetycznych, nierzadko sa Zrédtem naszych zainteresowan
i kontaktow towarzyskich. Na rézne sposoby ksztaltuja nasza codziennosé¢. Jednak
nalezy tez pamieta¢ o drugim jej poziomie, mianowicie wpisywaniu jednostki
w szersza narracje kulturowa. Muzeum to nie tylko dziela sztuki, to takze pamiec
o miejscach i wydarzeniach z calego $wiata. To rezerwuar doswiadczen calej
ludzkosci, ktéry pokazuje nam w jaki sposéb doszliémy do miejsca, w ktérym obecnie
sie znajdujemy. Jaka droge musieliSmy przejs¢, aby méc wygodnie planowac wizyte
w muzeum za pomoca aplikacji mobilnej w domowym zaciszu, czy tez oplacac bilety
przez Internet w aplikacji bankowej. Niestety obok postepu technologicznego
i naukowego, przechodziliSmy przez wojny i konflikty, kleski gtodu i inne katastrofy
spowodowane zywiotami lub dziatalnoscig czlowieka. Kazda z tych rzeczy byla
kolejnym krokiem stawianym na drodze do Dzisiaj, nierzadko okupionym zyciem
1 cierpieniem.

Nie chodzi zatem jedynie o znajomos¢ twérczosci danego malarza czy rzezbiarza, ale
i glebsza, humanistyczna perspektywe, $wiadomosé naszego poltozenia w Swiecie.
Wszelkie tragedie i zmiany na lepsze trwale ksztaltuja nasze cywilizacje, stanowia
przestroge i drogowskaz na przysztosé. Odebranie ludziom dostepu do nich, a nawet
przekazywanie niepelnej, znieksztalconej wiedzy o tych wydarzeniach jawi sie jako
niepowetowana strata. Strata nie tylko dlajednostki, alei calego spoteczenstwa. Dzieje
Swiata pelne sa zdarzen, ktére zwerbalizowal hiszpanski filozof George Santayana,
a nastepnie podkreslil brytyjski premier Winston Churchill - kto nie zna swojej
historii, skazany jest na jej powtarzanie.

Ponownie wyobrazmy sobie, ze wszystkie te instytucje zamykaja przed nami swe
podwoije, ajedyne co nam pozostaje, to podgladanie przez krate w oknie. Nie mozemy
osobiScie pozna¢ naszej historii, zobaczy¢ jej pozostaloéci na wlasne oczy,
porozmawiac o niej. Owa pustka przypomina sytuacje os6b DHH, ktére czesto moga
liczy¢ jedynie na sam obraz bez zadnego kontekstu. Na zdawkowe, uproszczone
informacje, przygotowane zawczasu dla pewnego ogoétu, a zatem wykluczajace dialog
i poglebienie z interesujacej nas perspektywy. Oczywiscie ciezar odpowiedzialnosci
za edukacje i zwiazanych z nig dzialan jest zbyt wielki, aby udzwigna¢ go w matym
gronie w ramach jednego okreslonego dziatania.

Jednak kazde dzialanie musi mie¢ swoj poczatek, ktéry czesto bywa najtrudniejszym
etapem. Dlatego tez konsorcjum stojace za projektem PERIEGESIS chetnie przykiada
reke do podwazenia tych trudnosci. Z poczuciem obowiazku, ale i z przyjemnoscia
dokladamy wszelkich staran, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ skarbcow kultury
i umozliwi¢ osobom DHH zwiedzanie ich w pelnej krasie. Krok po kroku spetniamy
obietnice zawarta w nazwie naszego projektu - ,periegesis” czyli zwiedzanie,
wycieczka, wedréwka, podréz. I jak kazda wyprawa, tak i nasza zaczyna si¢ od tego
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pierwszego kroku, ktérym w tym wypadku jest komunikacja. Wspomniana wczesniej
konieczno$¢ wchodzenia w dialog z historig i kultura, potrzeba komunikowania ich
faktow i znaczen, ale tez miedzyludzkie porozumienie w jej kontekscie stanowig nasz
punkt wyjscia.

Dlatego tez za cel obralismy pracownikéw galerii, muzeéw i innych skarbcow kultury,
ktérzy majq bezposredni kontakt ze zwiedzajacymi. Zazwyczaj w takiej sytuacjimowa
jest o przewodnikach ze znajomoscig jezyka migowego, lecz trudno nazwac to
rozwigzaniem. Zanim dotrzemy do etapu zwiedzania, czeka nas szereg pozornie
trywialnych czynnosci, ktére czynia wycieczke niemal niemozliwa dla os6b DHH.
Ogolna orientacja w terenie, zakup biletu, wizyta w szatni, odnalezienie toalety,
wezwanie lekarza, powiadomienie ochrony o zgubionej torebce czy nawet dziecku
w tlumie, pytania o terminy i dostepnos¢ wystaw. To tylko niektére z drobnych
kwestii, jakie zmieniaja si¢ w konieczng do pokonania przeszkode, gdy nie mozemy
wejs¢ w dialog z innymi i zwrécié sie o pomoc.

Jednoczeénie zdajemy sobie sprawe, ze nauka nowego jezyka moze by¢ niemalym
wyzwaniem dla rzeczonych pracownikéw. Zwlaszcza gdy chodzi o jezyk, ktory nie
jest tak rozpowszechniony, jak jezyki méwione. Wielka pomoca moze by¢ w tym
wzgledzie technologia, jednak i ona jest na poczatku swojej drogi w tym obszarze.
W lutym 2021 roku studentka inzynierii na indyjskim Vellore Institute of Technology
rozpoczela prace, ktorej efektem jest automatyczny tlumacz jezyka migowego na
jezyka angielski, bazujacy na systemie sztucznej inteligencji. Dziala on w oparciu
o kamere internetowq i rozpoznaje gesty ,,czes¢”, , kocham cie”, ,dziekuje”, ,prosze”,
otak”, nie” (https:/ /www.youtube.com/watch?v=EH4L_EDRXjw). Projekt opiera si¢
na pracy Nicholasa Renotte, ktéry juz wczesniej zajmowat sie¢ wykrywaniem jezyka

migowego w czasie rzeczywistym
(https:/ /www.youtube.com/watch?v=pDXdIXlaCco). Jakkolwiek nie bylaby to
ekscytujaca wiadomo$é, nadal méwimy o nieokreSlonej przysziosci, gdy taka
technologia wejdzie do powszechnego uzytku. My musimy dzialac teraz.

Nasza najlepsza i najbardziej oczywista szansa jest drugi czlowiek. Zreszta sami
nieslyszacy wskazywali bezposredni kontakt z drugim cztowiekiem jako duza zalete.
Tworzenie osobistych relacji jest rzecza o wiele cenniejsza niz same ulatwienia
technologiczne. Stad tak wazne jest ukierunkowanie dzialan na pracownikéw
skarbcow kultury, ich nauke i rozw6j. Wychodzac temu naprzeciw, zaplanowalismy
zestaw wzajemnie uzupelniajacych sie narzedzi. Oprécz niniejszego tezaurusa,
kolejne dzialania projektu obejmuja katalog filméw, plany lekcji i cyfrowa gre
edukacyjna - chcemy, aby technologia stuzyta nam do jednoczesnej nauki i zabawy,
zZnaczaco urozmaicajac proces rozwoju. Wszystkie zostang bezptatnie udostepnione
na stronie https:/ /periegesis.eu/.

35

am
IRSAM A challedu & wrowen W PITAGORAS

inclusion | games | education

Stowarzyszenie Rozwodu


https://www.youtube.com/watch?v=EH4L_EDRXjw
https://www.youtube.com/watch?v=pDXdlXlaCco
https://periegesis.eu/

Numer projektu: 2020-1-FR01-KA227-ADU-095076

Erasmus-+ Inl

JesteSmy przekonani, ze podjete przez nas wysitki w ramach projektu PERIEGESIS
beda poczatkiem pieknej podrézy. Specjalistyczne inicjatywy takie jak ta, skierowane
do okres$lonej grupy spoteczneji zajmujace sie wyraznie okreslonym problemem maja
najwieksza szanse powodzenia, poniewaz odpowiadaja na konkretne, istniejace
potrzeby. Dzieki swej pozornie mniejszej skali, zmieniaja spoteczenistwo od samych
podstaw, ksztaltujac czlowieka i uczac go dobrych nawykéw. We wspoélczesnym
Swiecie ludzie coraz chetniej nawigzuja kontakt z calym swiatem, osobiscie i dzieki
zdobyczom technologii. To tylko kwestia czasu, gdy wprowadzane przez nas zmiany
w stopniu lokalnym zaczng procentowac¢ w wiekszej, globalnej skali.

Nie wiemy co przyniesie nam przysziosé. W chwili, gdy tworzymy ten tezaurus,
w lutym/marcu 2022 roku, nasza czeé¢ $wiata zmienia sie z godziny na godzine. Nie
mozemy przewidzied, jaki bedzie tego skutek, w jakim kierunku potoczy sie nasz
rozwdj technologiczny, jakie ostatecznie konsekwencje przyniosa obecne dziatania
polityczne. Jednak w calym tym chaosie pozostaje jeden staly punkt, ktérym sa sami
ludzie, majacy potencjat do refleksji, zmiany i dziatania. Dlatego niezwykle wazna jest
edukacja poprzez historie i kulture zawarta w skarbcach kultury. Odpowiednio
dostepna i zorganizowana podréz przez nasz dorobek cywilizacyjny moze sprawig,
Ze nasze oltarze przeszlosci stang sie brama do lepszej przysztosci.

Na nadchodzace zmiany i rzeczong przysztos¢ patrzymy z nadzieja i optymizmem.
W obliczu zagrozenia wiekszo$¢ $wiata zjednoczyta sie na niespotykana dotad skale.
Z niemal kazdej strony plynie niepohamowany strumient pomocy humanitarnej. Na
wlasne oczy widzimy, ze empatia i pomoc drugiemu czlowiekowi jest naszym
naturalnym odruchem. Nie zawsze jesteSmy tego §wiadomi w zyciu codziennym, gdy
podobne zachowania bywaja przesloniete przez codzienny stres i przesyt
obowigzkéw. Jednak nasza gotowos¢ do otwarcia sie na drugiego czlowieka jest
niezaprzeczalna. I co najwazniejsze, owo braterstwo i warto§¢ wzajemnych relacji
znajduja potwierdzenie w rzeczywistosci. Dlatego tez z pelnym przekonaniem
wierzymy w powodzenie projektu PERIEGESIS, ktéry odwotuje sie do naszego
potencjatu jednoczenia sie, wspotuczestnictwa i wspoétodczuwania.
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